
NAFS fyrpartssamverkan 2018 

Undersökningsperiod:	2018-10-22	->	2018-12-31	
Svarsfrekvens:	64.00	%	
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	Mindre	än	6	månader	 	Mellan	6	månader	och	1	år	 	Längre	än	1	år	 	Längre	än	2	år	

Har	jobbat	som	koordinator,	handläggare	med	uppdrag	i	NAFS	
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1.	Stämmer	inte	alls	 2	 3	 4.	Stämmer	helt	

På	vår	myndighet/enhet	har	vi	en	fungerande	introduktion	av	vad	
uppdraget	i	NAFS-teamet	innebär	
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1.	Stämmer	inte	alls	 2	 3	 4.	Stämmer	helt	

I	vårt	NAFS-team	introduceras	nya	medlemmar	på	ett	strukturerat	
sätt	
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1.	Stämmer	inte	alls	 2	 3	 4.	Stämmer	helt	

På	vår	myndighet/enhet	har	vi	utarbetade	interna	rutiner	för	
NAFS-samarbetet	
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Arbetsförme	(n	=	14)	
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1.	Stämmer	inte	alls	 2	 3	 4.	Stämmer	helt	

Det	framgår	tydligt	vilka	personer	från	olika	myndigheter	som	
ingår	i	

NAFS-samarbetet	
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På	vår	enhet	har	vi	en	fungerande	terminsplanering			n=50	

Hälso-	och	sjukvård	 Försäkringskassa	 Arbetsförmedling	 Socialtjänst	

Stämmer	inte	
alls	

Stämmer	helt	
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På	NAFS-	träffarna	avhandlas	ärenden	som	berör	minst	tre	
myndigheter	

Hälso-	och	sjukvård	 Försäkringskassa	 Arbetsförmedling	 Socialtjänst	

Stämmer	inte	
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I	vårt	NAFS-team	fungerar	samverkan	bra	N=48	

Hälso-	och	sjukvård	 Försäkringskassa	 Arbetsförmedling	 Socialtjänst	

Stämmer	inte	
alls	

Stämmer	helt	
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På	NAFS	mötena	deltar	en	representant	från	alla	parter/myndigheter	
n=49	

Hälso-	och	sjukvård	 Försäkringskassa	 Arbetsförmedling	 Socialtjänst	

Stämmer	inte	
alls	

Stämmer	helt	
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På	NAFS	mötet	tar	vi	hänsyn	till	alla	parters	perspektiv	n=53	
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Stämmer	inte	
alls	
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I	NAFS	är	alla	aktörer	lika	delaktiga	n=58	

Hälso-	och	sjukvård	 Försäkringskassa	 Arbetsförmedling	 Socialtjänst	

Stämmer	inte	
alls	
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I	vårt	NAFS	team	tar	läkarna	en	aktiv	roll			n=53	

Hälso-	och	sjukvård	 Försäkringskassa	 Arbetsförmedling	 Socialtjänst	

Stämmer	inte	
alls	

Stämmer	helt	
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I	vårt	NAFS-team	tar	jag	en	aktiv	roll	n=49	

Hälso-	och	sjukvård	 Försäkringskassa	 Arbetsförmedling	 Socialtjänst	

Stämmer	inte	
alls	

Stämmer	helt	
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I	vårt	team	har	vi	en	gemensam	syn	på	ändamålet	med	NAFS			N=51	

Hälso-	och	sjukvård	 Försäkringskassa	 Arbetsförmedling	 Socialtjänst	

Stämmer	inte	
alls	

Stämmer	helt	
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I	vårt	NAFS	team	har	vi	tillräckliga	kunskaper	om	varandras	uppdrag	
N=51	
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På	vårt	NAFS-möte	har	vi	tydliga	frågeställningar	n=49	

Hälso-	och	sjukvård	 Försäkringskassa	 Arbetsförmedling	 Socialtjänst	

Stämmer	inte	
alls	
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Vid	våra	NAFS-möten	är	alla	myndigheter	väl	förberedda		N=49	
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På	våra	NAFS-möte	aktualiserar	vi	ärenden	av	förebyggande	karaktär	
N=	47	

Hälso-	och	sjukvård	 Försäkringskassa	 Arbetsförmedling	 Socialtjänst	
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I	vårt	NAFS-team	följer	vi	upp	ärenden	som	vi	tidigare	diskuterat	N=49	
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Stämmer	inte	
alls	

Stämmer	helt	
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1.	Stämmer	inte	alls	 2	 3	 4.	Stämmer	helt	

NAFS-teamet	gör	positiv	skillnad	för	de	individer	som	gruppen	
diskuterar	
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1.	Stämmer	inte	alls	 2	 3	 4.	Stämmer	helt	

NAFS-teamet	bidrar	till	att	individer	kommer	närmare	ett	avlönat	
arbete	
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