NAFS fyrpartssamverkan 2018




Har jobbat som koordinator, handlaggare med uppdrag i NAFS
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Pa var myndighet/enhet har vi en fungerande introduktion av vad
uppdraget i NAFS-teamet innebar
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| vart NAFS-team introduceras nya medlemmar pa ett strukturerat
satt
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Pa var myndighet/enhet har vi utarbetade interna rutiner for
NAFS-samarbetet
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Det framgar tydligt vilka personer fran olika myndigheter som
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Pa var enhet har vi en fungerande terminsplanering n=50

Srléimmerinte 1 2 3 4 Stammer helt
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Pa NAFS- traffarna avhandlas arenden som beror minst tre
myndigheter
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| vart NAFS-team fungerar samverkan bra N=48
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Pa NAFS motena deltar en representant fran alla parter/myndigheter
n=49
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Pa NAFS motet tar vi hansyn till alla parters perspektiv n=53
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| NAFS ar alla aktorer lika delaktiga n=58
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| vart NAFS team tar lakarna en aktiv roll n=53
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| vart NAFS-team tar jag en aktiv roll n=49
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| vart team har vi en gemensam syn pa dandamalet med NAFS N=51
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I vart NAFS team har vi tillrackliga kunskaper om varandras uppdrag
N=51
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Pa vart NAFS-mote har vi tydliga fragestallningar n=49
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Vid vara NAFS-moten ar alla myndigheter val forberedda N=49
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Pa vara NAFS-mote aktualiserar vi arenden av forebyggande karaktar
N=47
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| vart NAFS-team foljer vi upp arenden som vi tidigare diskuterat N=49
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NAFS-teamet gor positiv skillnad for de individer som gruppen
diskuterar
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NAFS-teamet bidrar till att individer kommer narmare ett avionat
arbete
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